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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SANTA LUCA
MIT: BO2.006,951-0

EE-TI.IDI-EI DE E:-DHUEMEHEIA Y MHI'I..IHIDAD PARA LA CONTRATACION

[ o Prestacidn de Servicios Profesionales como COORDINADORA DE CALIDAD a la Empresa Social dal Estado
| OBJETO:
3 Centra de Salud Santa Lucia
| DEPENDEMNCIA; Aran Clantifica y Asistencial
. RESPONSABLE: SANDRA LILIANA MARENCO EGEA A i i
FECHA: Trece {13) de enero de 2026 1

DEFINICION DE LA MECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° establece qua: “Son fimes esencides del Estadn senvie &l camumidad, Dromore
ta prosperdad general ¥ garantizar la efectividad de fos principios, derechos v debares consagradas en fa conshifucing racilitar a
| paricipacitn de todos an (a8 decisiones que los afeclan ¥ en la Wols econdmics, politics, soministratve i citfural de (5 Nacidn,
! defandar s indapendancis necionsl, manamrsrla integnodsd territorial y sssgurar s convivancds pacifica i (5 vigencia de un orden justo®.,

| Asu wvaz. al articulo 208 constitucional zenale gue La funcidn adminietrativa esta al servicio da los intereges generales ¥ sa desarmolla
con fundarmento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, medianme Lo

| descertralizacién, la delegacidn vy la desconcentracion de funciones, v gue Las autoridades administrativas deben coordinar sus |

| actusciones pare el adecusdo cumplimiento de los fines del Estado.

! preceptia que “La afenpcidn de s salud ¥ el samearnienta smbiental san sendcins pbikcos a cango gel Estada, par @0 tanto se debs

| garantizer 8 todas (55 personas el accaso a los senicios de promacids, proteccidn y recuperacion de (s salud”, En ege sentide, 1a Salud
| pasa a tenar en el actual models de Estado Social de Derecho, una dobde connotaciin: derecho fundamantal y servicio pablico.

Lo anterior, deja sentado con total clarded que los ciudadancs deben tener acceso al senvicio de salud y al Estado le corresponde
| exrganizar, dirigin reglamentar y garantizar su prestecion. Dicha facultad constitucional otorgeda a los entes estatales v a los particulares

comprometidos con la prestacion del servicio de salud esta estrechamente relackonada con los fines mismos del Estada Social de
| Derecho v con los proposites consagrados en el ariculs 2° Supesior,

En ese arden do ddeas, la Empresa Sockal del Estada Centro de Salud Santa Lecia, al former parte del grupo de entidedes llamadss a
! parantizar La materislizacidn de log cometidos estatalos, 20 encarg de la prostacion de sendcios de primes nivel do atancion en salud
an &l municipio de Santa Lucia — Atlantico, como una entided descentralizada, dotada de personeria juridica, patrimonio propso y
autonomia administrativa, adscrita a ba direccion local de salud e integrants del sistemna ganeral de sepuridad social en salud, sometids
al régirven jurkdice de la Ley 100 de 1993 v sus decrebas reglamentanios, Por lo gua, pars ba Entidad, el efectuar una cormcta planeacicn
de cada une de las ectividades & carpo da La miama, contribuye 8l logro de las metas propuestas, de acuerdo Gon SUS compoeienclas y
responsabilidados, para con sus funcionarios, contratistas, proveedores v sobre todo para conle ciudadanis, porque no debe perdarss
e vista, que sU esencia ¥ Tuncion esta enfocada a la prestaciin del servicio de salud a la poblacian, entendido este como un servicio
| pliblico esencial a cargo del Estado, debiendo adelantar acciones de promocion, prevencion, ratamienta y rehabilitacion de La salud,
| asl como actvidades que basguen of mejoramisnto de las diferentes unidades que conforman la institucidn.

El presante docurmante se constitune en un estudio de comveniencia y oportunidad pera la contrataciin de los sendcinsg necesakos
para el logro de los cometidos estatales en cabara de Lo Empresa Secial del Estado Centro da Salud Sants Lucia, la cusal cuenta
actualments con una planta de personal minima, establecida mediante el Acuerdo de Junta Directiva N 003 del 29 de julic de 2021
“por medio de! cual sa adopta el Manual Especifico da Funcionas de la Emprass Social del Estado Centro de Salud Sants Lucia, del
quie Se determing ba existencia de un total de 22 cargos de plonta en L actualided, los cuales no esulten suficientes pera La ejecucidn
| delas labores dierias de la entidad, ni para la ejecucidn de las actividades que recoge Lo dispuesto en el objeio contractual,

En virtud de lo antenorn, 86 Gene que a8 de vital importancia para la entdad que se realicen las acciones que den cumplimionto a los

La Corte Constitucional colombiana, mediante Sentencia T-D58/11, reconocit la trascendencia del articulo 49 superion, el cual |

indicadores, respondiendo a satisfaccidn con las metas ¥ responsabilidades institucionales, naciendo de esta forma, la necesidad de |

contar con el personal gue posea las capacidedes, conocimients ¥ experiencia necesarias para desarmblar a cabalidad el abyeto del
contratn descrito en precedendcia v de esta Torma abbener el apoyvo en Las actividades misionales, sdrministrativas y/o asistencialas qua
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adiario sa ejecutan en E.5.E. para la garantia de los derechos fundamental de La poblaciin santalucensa y ol cumplimiento de los fines
esehclales del Estade colambiano,

De scuerdo con Lo expussto, 8 contineacion, s relaciens el perfl que delbe tenar el contratista con el cual se suscrbirg e contrato
derivedo del prasente procesao:

_____ Fnﬂmdﬁn nl:ndimil:l h&mh:ulup-rumli requerida
Farmarisn Acpdémica: Profesional de s salud can Especialisacidn en Gemencia y
Auditona o la Caldad oa Salud
__ Espariencia Laboral: Seis [5) mases de experancia profesional

VERIFICACION DE INGLUSIOM DE LA NECESIDAD EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

—m ot L e e L T o mﬁ":ﬂm T e oI e e RO P ey P e ,__J'E”': |
NGRS i _I_“'I-_F__EI_.I'_H.-I':'.:II'-I DL GERVICIS DL ASETENCIA DE FERSORAL FEDICO MEMNCD LAGENCIAS EN LA E5.E CENTRD DE SALUD SANTALUCIA
BE1CFEN0G PAESTACHSN DE SERVICICIS DF ASISTEMCIA DF PEMRSONAL MEDICD MEDCO GONSLITA FXTEAMA FH 1A F.5.F GENTRO OF 8A) LD SARTE LLIGLL
ULIZIE00 __PRESTACION DE SEFVICIOS DE PSICOLOGI EN L ESE CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA
"B Z00 PRESTACICN OF SEFVIGIOS DF DONTO! CCRI8 ¥ ALIKILATES [OF COONTON G0 FN LA F.SF GENTAC DE SALLID SANTA LLCIA i
85192003
BLIZ1H02 PRESTACION DE SERVICIOS FARMACEUTICOS (ALK ARES OF FARMACIA, REGENTE) EM LA E.5.E CENTRO DE SALUD SANTA LLICIA
B51Z'808 | FRESTACKON DE EERVICIDS DF LABORATONCS DF NAR0E ¥ | IALNCA CO0E TEGHOLOG0E ¥ MG IARES FM A F 5 F GENT G OF SALLIDSANTA IR,
A5I57AM PALSTACICN 1 SERNICICES MIMENTICICE ¥ DE NUTRICICN |NUTRICIONISTAY PEASORAL DE ARCYTY EM LA E.5.E CENTRO DE SALLID EAMTA LUCIA
L1201 & PREETACON DE SERWICHDS DE FISIOTERAPIA EN LA E.5.E CENTRO D SALLUD SANTA 1LIGL s
BSI0IED] | PAESTACSON O SERW KGOS F ENFERMERGA [EMFERMERAS IFFER Y ALIILUARES TE ENFETIRIENIA) FH LA . 5.F CONIER] (8 SALUD SANTA LG
B1137 700 PUESTALICN O S1EVICIOS BAHA L APCHO LETGAL, ASLSOEA ¥ CONSULIDEIN AUHIDICA DE LA E.5.E. CENTAC DE EALLID DE SANTA LUCWA
10711600 FRESTACKIN DE SEFVICIOE DE APCWD A LA GESTISH DE LA E.E.E. CENTAC DE SALUD DS AANTA LUK
B4111500 PREETAGIIN OF SERWIGHIS PANA ASESONIA ARES COMTARL F- FIMARCIIA E LA 155t G AL SALL SAMTA LUGIA

[ este moda, s obsenda que, ala techa de prosentacion del presene estudio previo, lanecesidad descrita se encuentia contemplade
&n el plan anual de adquisiciones adoptado por L3 entidad para la vigencia 20026

mammvmﬁu DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
AMALISIS DEL SECTOR
A partir de Lo anterior se pretende contratar Loz servicios de una persone natural que acredite os estudios, conccimisntos ¥ experiencie
doscrita en la abla anexa al nurmaeral primero del presante documento, servicioa incluidos en el sector terciano de la sconamia,
definido este coma aguel que Trrcluye fodas agellas actividades QUe No rodwcen UNE Mercancia an S Pan qUB S0N NEcesariss para
&l funcionamianta de a8 ecanonida, Como efemplos de eilo enemos ef comencio, [os restourantes, ios hoteles, al fransports, {0z
sanicins fancieros, (a5 comunicacionas, 02 senitios de aducacian, os sendcios profesionales, of Gobiemo, etc” (Soctores

CEOnGmices - Enciclopedia | La Bed Cultural del Bapco de la Repadblice (banrepcutiural.oog]

ANALISIS DE LA OFERTA DESDE EL SECTOR COMERCIAL
Censidera la Empresa Social de Estado Cantro de Salud Sante Lucia, que el servicio que se pretende confratar cucnia con yna amplia
oferta en el sector, toda vez que en ol Departamento del Atlantico, del cual hace parte el municipio de Santa Lucia, existen instituciones
privadas y pdblicas que ofrecen estudios en las deas del copocimients descritas en el presente documents, les cuales
constantementa gradian personas que han cumplido con los eoguisitos de ley para aceeder & los Btulos indicados.

D2 ipusl forma, el mercado laboral en el departamento del AtEntoo, del cual hace parte el municipio de Santa Lucéa, cada dia viene
dotando de mayor axparsencia a los rabajaderes, mejorando la productividad de las empresas e institueiones, logrando solidificar las
industrias a trawss del perfeceionamients progresive de Las tareas encomendadas v haciendo més eficientes Loz procesos praductvos,
En ese sentido, timbidn es amplia 8 ofarta an el sector, pues nuestro departamento ha lograde posicionarse come una de los mas
competitivos del pals en viried del significative avance y dinamisma de os distintos sectores de La economia Local, Lo cual, por agica,
demanda una mayor preparacidn, dedicacikin v perfeceionamients de les copacidades del talento humane para poder afrontar y
superar adecuadarmente loa desafios que a diario impone la siuackon descrit,

AMALISIS DE LA DEMAMNDA IMSTITUCHIMAL ol i

La Ermnpresa Social del Eatado Centro de Salud Santa Lucia, como entidad descentralizade adscrita sl Sistema General de Seguridad
Social en Salud, enfrenta une demande estructurel de senvicios aalatermalea administrativos y profesionales que supens 1o capacidad
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np&ru'.c'ru*a de =u p.lént:a de p;mumL Compueasts par 29 E-EI'.EI}B aagun al Acuerdo de Junta Directive Mo. 002 da 2021. Esta limitacion ha
oblipado a La entidad, de forma sistematica v sostenida, a vincular personal mediante confratos de prestacidn de sendcios, con el fin
di garantizar la continuidad en la atencidn de La poblacion y el cumplinvientos de gsus funciones misionales,

Dwrante el asgundo semestre de la vigencia fiscal 2025, [a ES.E. suscribid diversos contretos por prestecion de senicios en Greas
como medicine general, enfermmeria, odontologia, laboratorio, apoyo administretive, asesoria puridics, talento humeano, sistemas y
| Lopistca operabiva, Esta recurrences contraciual evidencia una demanda institecional permanentes, o coyuniural, gue sc ha mantenick
estable &n cuanto a pefiles y actividades, con variaciones razonables en Los valores pactados segin la canga operativa, Lla duracian del
contreto y la disponibilidad presupuestal

feniendo on cuenta la necesidad y ol objeto del presente proceso de confratacian, la entidad realizd una revsian teonica de las
contrateciones efectuadas en el pericdo indicada, tomnando como fusnte la base de datos del archive de Gerencia, Se pudo corroborar
guez Lo perfleos contratados corresporden a funcienes criticas para la operacion diarie de la ES.E., vy que los valores mansuales
pactedos se han movido dentro de rangos identificables, semin el perfil, e comglejidad de las actividades y el tpo de vineulacion,

A continuacion, se presenta a tabla de referencia institucional con los valones minimos ¥ mickimos mensuales pagados por perhil
durarnte el segundo semestre de 2025:

HOMRORARIDE L e L
| MAKIMDS QBESERVACION
I o Aspsn Liaiddicn : S 4500, 000,00 Mo,
Aspsod Beoursas Humanios & tonnes B IE_HI}.EIIIJ_‘W M, ]
| Aus@iar Adminisiralivo S5 3.1040.000.00 M
Aulliar de Cargue cn Platatcimas UStisonmoaoe ] 00 mia
Sasdiar de CLrfermeria e e i A g : 5, A
lqﬁ[m‘drlﬁﬂdultnh'rcnkn S EODO000 M i
Biniliae |il:l .||1.IIII|-|-ITIivI'||iI;I|'H_I£_ 5 1 Gk 00 00 M
suiliar de Ddontalagia S Z.00.000,00 MR
Augilar de Servicios Farmacéuticas 5 1SHLDOOOD L ]
i Auxdiar Logistico 5 popmoon | __r-l.n'.n |
Bactesiclopn £ SN0 AHY /B 2
Civtadar 5 00K, D000 MA
Er-fcfrl_'ler_l:r it ; % .JEIEH.I_I:I-:II:L{HJ I'-I-.I'A.__ :
F'Ithlibl!':“i ‘ﬁ:r_l |_|-n. ﬁrell-lli. S 2S04 D000 M8
Facturador S 150000000 - M/A
F 5y Fisiaberapeuta S KL OO SN M8
T ingeniarn Industrial 5 3,000, 000.00 M
wiédico 3 5 RADONoOOR | Nt
__ Hutricionista %4 S 270000000 = HiA
Ciloniclaps - S 3000 OO M
Prafesional Facthurscitea g 3, 000,000,000 5 3,00 DO0,00 MR
_ {wimica Farmacéutica 5 150000000 | 5 150000000 | i
_ FedesSocigkes y Medios FEE 5 3,600,000, MR ]
Tecnidlogo en Racliologra Fiied __}___ 2.'-'_I.':l:l.l'.'l'|]'l:l,l'.lil G 20 D00 Hi&
Vacursdor 5 1. 5HCRHL OO _5 'I"H:I.'II'I-I'!I'.IIH'! ! MiA
- . Sin registra, 56 Taima como
Coordinador de Calidad 20050 5 A CHHLIERE DO _5 .a.frm;rrn.m refierencin ¢ | Semestre de 2005
Sin registre, 56 [oma como
Anilar e aproyn o calidsd & 1 GO, 00 5 2.2300.000,00 reder it ausilianes de
ol wrilerrmeria por el peil rfqu-e-_rm_
sn reginbne Se rriE coemo
i z referenca el | Semestre de 2024 ¢
i % v i 7 4.750.000,00 el peril de Psicdlopgn de CBS del 1
R Sermestre de 215
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Aureillar Fa) 5 1. 600LCKHR T 5 2000, 000,00

Sin registr, Se baima aoma [
raleredicda el | Seivwaoing de 2025 |

4in registro. Se tama coma |
Crpediictar 4 214 1.RERIK] S M1 RERINN reterciniia ol walor fiagaifo pos la
entldad a este o de pertil |

Estos rangos parmitingn o Lo enticlad establecer v justificar el valor a pactar enel contrato por prestacian de servicios quss se suscriba,
basada en ¢l cn el presente estuden progio, siendo mencster observar of cspectre dentificade. No abstante, 1o anteriod, oS5
perfectaments justiicable que despads de la revisidn se eoncluys gue el valod a pactar deba superar les rangos reisados on aeon o
la nacesidad de la cual se es plenamente conecients, que es la de atracy talento humano calificado a esta zona de baja oferts
profesicnal, asumir y cubrir actividedes especializadas o garantizar continuidad operativa en dress cntices logrando o aumento de la
competitividad. Esta estrategia responde al compromizo de la E.S.E. con la mejore progresiva de Les condicicnes econdmicss dae sua
colaboradores, en el manco de la dignificacian del trabaga, e eficiencia operativa y la garantio del servicio pablico dae salud. En asa
orden de idess, la entided no estd vedada de podar irmejorando los honoranios de sus colaboredores de manera progresiva como en
efecto se Rad en algunas contralaciones del prirnes semestre doel ano 2026, |

Em el mismo sentido, L revisidn de contratacionss anberiores v sus condiciones podria arrojar La necesidad de dismimir el valor o
algunos servicios, ¥ en o5 caso, efectuar una contratecién por debajo-de los rangos minimos identificados en los precedentes
contractuales, Esta decisiin no obedece a una desvalorizacion del senicio, $ino a una lectura técnica de las condiciones especificas
gue radean La contrataciin provectada, En efecto, existen escenanios en 1os gue la duracion limitada del contrato, & naturaleza punbusl
dil servcio, la pomada parcisl, lo estocionalidad de le demanda o la opfimizacion presupuestal previamente definida, permmiten
estructurar una contratacion con valor ajustado, sn que elle afecte la calidad ni el cumplimiento de las actividedes pectadas. La
aentidad ha aplicado este criterio en contrataciones anteriores, logrando eficiencia operativa ¥ racionalidad Tinanciera, especialments
2N sericios de apoyo, asesoria Bonica o cobertura termporal. Ademéa',lﬂ expaniencia instinecional acumuladas permite identificar con
claridad cuando un servicio pucde Ser prestado con menor cangs oparative o bajo condiciones ezpecifices que justifican un valor
infaricr al promedic referencial. En estos casos, La decisidn de pactar un valor por debajo del rango no constituye una excepcian ni una
iregularidad, sino una medida técnica que responde a la logics operativa de la entidad, a la planilicacion contractes vigente v al
principéo de proporcionalidad entre el alcance del servicio v la ramuneracion estinnada.

Finalmente, cuando el perfil reguerido no se encusntre extusiments contemplado en la tabla precedenta v con el fin de no parar
operatividad de la entidad, se optard por realizas un efercicio técnico de homologacicn, apelando a la iInnovacidn contractual como
respuests ante posibles estancamientos por falta de antecedentes, omando como referancia perfiles previamente contratados gue
presentan similitud en nivel acedémico, complejidad téehica, carga aperativa y drea de desempefio. Esta comparscion no se plantes
coma una formula rigida, sino como una herramienta préctica que permite estimar el valor del servicio con basa en la experiencia
institucional acumladas, En estos casos, ol valor provectado no surge de cotizaciones externas ni de ejercicios hipotitcos, sino da la
traabilidad de contrataciones anteriores que han respondido a necesidades similares, bajo condiciones operativas equivalentes. Ezta
practica ha demosirado sereficaz para estructurar honorarios proporcionales, razonables v ajustados a la realidad tecnica del servicio
requerido, especialments en perfiles de apoyo, asesaria o coberura especializada que, aungue no figuwren expresamente e la takbla,
han sida recurrentes en la operacidn de la entidad.

En consecuencia, la contratacian proyectada en ol presents estudio previo no constituye una excepcisn ni URa contratacicn aislada,
SN0 una respuesta t8enica ¥ operativa a una demanda institucional estructural, plenements identificada en la planeacion contractual
de I vigencia 2026, Esta demanda se encuentra respaldada por la trazabilidad de procesos anteriores, la insuficiencia de planta, la
naturalers asancial dal sendicio pdblico de salud v la obligacidn conatitucional de garantizar ¢l acceso efective a la atencidn médica,
administrativa y profesional,

R  GERTIFIGADO DE DISFOMNIBILIDAD PRESUPUESTAL
El presehte proceso de contratacion s2 encuentra respaldado por La siguiente dispondbilidad presupuestal;

i =Lt
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Para determdnar & valor estimade del Tuea contrate, de confermidad con las actividades encaminadas al cumplirlenta del misomo,
s ha tomado como base yreferencia el alcance del objeto contractual a desamollarse, el plazo de ejecucidn, el perfil requerida, asi
como la idoneidad y expariancia que 52 espera del contratista. Esta estimacidn no s realiza de forma aislada, sino en concordancia
CON LA eision tecnica de contrataciones anterones, los valones pactados por periles similares, La disponibdidad presupuestal vigente
vl cimulo de actividades que se proyectan ejecutar durante &l periodo de vincalacion.

El andlisis de la denmsanda institucional  La trazabilidad contractual del segundo semestre da 2025 permiten establecer un marnco
referencial confiable, dentro del cual seublea el valor proyectado, Mo obstante, la entidad ha adoptado como prbciics enica ol ajuste
de los honorarios hacis amiba cuando ee requiere garantizar competitividad en la vinculacidn, especialmenta en zonas de baja oferta
profesional, funciones especializadas, wrnos extendidos o servicios criticos que demandan continuided operativa. Esta decisicn
responde al compromiso institecional con La mejora progresia de las condiciones econdmicas de sus colaboradores, Lo eficiencia
operativa y la dignificacidn del trabajo.

De igual forma, en aquellos casos en que o senvichs Tengs una duracion bmitada, una jormada parciol o una neturaleze puntual, e
ertidad ha astructurado contratscionses con valores infarkoras alpmmetiu referancial, gin que cllo atecte la calidad nl el cumplimicnn
diz as funciones poctadas, Esta adecuscion responde a ::r!anua da ranwlﬂ:lad tdcmica v optimizacidn presupueestel, previameante
definidos en la planeacidn contractusal. 5

A
o
En comsecuencia, y conformea el respaldo presupuestal disponible mediante ef Cortiticadn de Disponibilidad Prosupaestal relacionade,
s pstima gque el valor del contrato serd da hasta TREGE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MJ/L (% 13,800,000}, cifra gua so
encuentra plenamente justificada en los anecedentes revisados, on la Lagica operativa de La entided ¥ en la necesidad concreta gue
s protende atander mediante el presente proceso de contratacicn.

___ TIPOLOGIA CONTRACTUAL ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECGION
De conformidad con Lo reglamentado an el numeral & dhel articulo 195 de la Ley 100 de 1593, las Empresas Socialea dal Estado en
mutaria contractual, se rigen por el derecho privada, ppﬁendn utilizar las clavsulas exortatanies previstas en el Estatuto General de
Contrataciaon de la Administracion Pablica, es decir guea no s encueentran obligedas a aplicar dicho Estatuto, quedando SUjelas & un
régimen especial de contratacian, Mo obstants, ¢l artoulo 13° de la Ley 1150 de 2007, establece que® Las antidades estatales gue por
dizposicidn fagal cusnten con uv rAgiman confraciual excepcional al del Estatute General de Contretacidn de 8 Administracion
Pubdica, aplicarsn en dessmolo de sy sctividad contractual, aconde con s9 fdgimen legal especial, los principios de la funcidn
admisirativa v oe la gestion Wscal de gue tratan los articulos 200 y 267 de (s Constitucidn Politica®

En sentide, la Empresa Social del Estado Cantro de Salud Santa Lucis al encontraree excluide del Estatuto General de Coniratacion
de le Administracitn Piblica, procedid a adoptar el estabuto gue regird su activided en el sistema de compras ¥ contratacion, Lo cual |
coneluyd con la expedicion del Estabwto de Contratacidn de la entidad, mediante Acuerdo de Junta Directiva M* 003 del 05 de
diciembre de 2024, comtemplando la medalidad de Contratacidn Directa de contratistas en el articuto §1°, el cual axpresa;

ARTICULO 519 - CONTRATACION DIRECTA. F5 el procedimiento mediante ei cual se celsbra diractaments &l contrato, Parg
tales efeclas, S8 solcitard mindmo wee propuests, puu'mduuhﬂzara&tamnﬂalhaq ﬁ.n.rr:anmr;re E:rrIm- sETrles casos: {..) |
a.- Por la cuantia del procese: Cuande se trate de conin - snta (50) Satarios |
Mininros Legales Mansualas Vigentes, cuslquiens que sea s:ma[umu.za 0 a7 los evantos en q-uanaj.-aafda declarana desierts
I5 convocatoris putdica o privada, Er 85103 CA505 5 requenrd wr [T) solo oferents an las condicionas de ofertar los zendcios
0 bignes regieasioos Lo)b- Por fa natwalaza dol proceso. En los siguiantes confratas, 20 podtar b clantis, faes o ogue scelo |
5&F NBCE2eND dar 8 conocer 8 un (07) ofevente: ...} 5. Prestacion oe Sericios profesionales wio de 8poyvo 8 e pestion, o para |
Ly efenciaitine die fratiyjos antisticos yde ofra iedole gue solo pusdan sncomendarse a delanminadas personas, (Subrayas fuam I

daol tewto originad) - — A
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Wigtn Lo anterior, ge tiene que La modalidad de contratacidn directa es la establacide por el Estetuto de Contratacign de la entidad para
| L= tipologie de servicios que se pretende contrater con el presents proceso, justificandose de esta forma su escopencia como
mudalu:la_l_:l :_:!E EIEIlEDEII:II'I d-EIl Coniratista.

mne EEI.EGEI':I'I
El futuro contratista debe conmtar con la formacidn ncoddmica v egperencin desentas an ol preseme estudio prevea, De iguad formea, el
EEH‘ITI'ETIETE deherd aportar los slgulentea. reuiaitos:

 OBLIGATORIO SR o ; DOCUMENTO
| Toadaos Formato Unleo Hoja de vida del SIGEP - Parsonal Matural - debidamante firmads v con la informacian
| actualizada
[ T:L:;I.f:l_s_'-m_"__ FI:lrrnuhnEl Unico de Dﬂ:-:tam-l:.u:ln Jumml:ntm:la de I_!ilcnca:.'l:lcnhs A __ _ . T b T e _ :
| Todos Fotncopia dr Documente de Identidad (Cedula Amarillie de Halogramas) (En case persona juridica del
| raprescntanta lagsd de La sociedad comercial) i
Todos FIJDJI:IJH'IH-I.'-I-E: Haglstrs ‘UI’IICEI Trbutads RUT, expedids por la DIAM v actualizedo con les actividadas econdmicas
[ = ym&pnna&-bllldadesmhmaﬁaq :nr[EE!._ﬂ.'lr'ldlm'.IH
|| Todos Fomcopia dala I.Ihrn'l:a Hllitar (5i e Hombre, Menor de 50 Afos). Ty b L
Todoz Fotocopdia de la Tarjata Profesional i Lo regulere : i - i
Medicos Paliza de responeabilidad civil de climicas 14 huospilabes Emudl'l:nr:.l :
Aalztencial Curss guia de atencidn integral &n salisd pars victimas de violencin sexual, Ley 1146 de EEIEI?{pl-r'.mwl |
2R asislencial) gue contengan 7 Fecihue de wencimiento de este. No suponor s ¥ afos. |
. i P.alstarilt:lla-[ i Cur:n:l du .':|1El|-'_r-|.1n |n[l=g|zll: i 'ulll:llm'us cexn alagues quimicns {ﬁ :lpllr..a] Mo superiora 2 afos, ]
Bsistencial Copia del cursd de .".‘#EI-FEI-F[TE ".u"ITAL IlﬁuIED que conlengs kn fmcha de wencimientn del mismao. Mo supariora 2
-:'II'II.'.-‘EB.

| Enfermemsy | Copia de curso de SOPORTE VITAL SYANZADO anf&mwasymddlm, qua Contengs la fecha de vencimiento de

| Médicos gt No supenaor & 2 ahos. S _!

Aaistencial | Curss de geatiin del duals. Mo supearior & 2 anos. e |
Asistencial | Atencion Integrada de anfermedadas prevelentes [Alepi clinice)l. Mo superior a 2 afios.

| | Todos Cartificada de atitiacidn a fenda de Panaibn (Debe astar afiliado 8 un AFF] Mo superior a1 mes

|| Tados Certificada da atiliacldn EPS [Debe estar afiliads & Régiman Contributiva) Mo supearion a 1 mes
Todos | Cerificacion de ARL Vigente como Indegendiante. e T i 1]

| | Toedos | Certificacion kancarla - Cuenta de Ahomois vigente MR
Todos Bty I I.'llpl.umn:l wio Acta de Grado de titulns que: acrediten 2u tormacidn an:::au:l-a:ﬁ.u:-.a e |
Todos : | Vacunas contr COVIR-19 - Copia de carnct = |
Todoe S | C'ErtlrlLﬂE_lnl'll.‘":llﬂiJ;'.ﬂ'\.'Eyfﬁml‘ltr.‘llﬂﬁ fues acrediben AU cXpenencia, )
Todos i Eﬂh‘l‘lﬂﬁ Pr_u-lu_:l:i;:-lﬁlunll [memar a 3 afos a partir de su expadicidn) B
Todos - Carlificada de Anlecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ls Hacidn. (Infarior a1

mes) pagina web: Bpe e, procusaduriagov.eolPagesicerilicado-anteoedenl pEasp
Tedos Certificado de na repariado en el Boletin de responsables Fiscales cexpedido por la Gontrabers General de La
.. Repiblica. {inferior 2 1 mes) pégine wob: httpayfwye.contralona. gov.co/web uest/parsona-natural.
Tedos Constancia de consultn de Antecodentes Judiciales c.xmuln:ln:- mr ia Policia Macional (Vigencia no mayoral |
o | miz&]. https:ffants E 3 |
Toedos Constancia de consulta ll:!IEl M‘lt-n-c:vatiaﬂtﬁa de Ftﬂﬂla:‘tm da Hadldaa [hm'ra:.-liun &xpedldcrpur Iz Policin Macional |
! iigencla no meyar a 1 mes) s memmsﬂihmnp_cunﬁulm EUSEE

Tesdns Certificado del REDAM httpa: s e darm. moeas

P e ANALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION :
La Empresa Social del Estadn Gentro de Salud Santa Lucia, ha estimado los riesgos gue puedan desivarse del, prun:ea-u  contractual los |
| _cuales puaden evidenciarae la matriz técnica anexa al presente csudio provo,
SR i e e GARANTIAS: :
De acuerdo con 1o establecide &n el ariculo 2.2.1.2.1.4.5, dol Decreta 1082 de 201 5, el cual establece que “Bn la mnme‘amﬁn directa
| b exiFencia o garairlias establscidas an la Ssceide 3, que comprands (05 articilng 227 23711 &l 22 1. 2. 3.5, 1. del prasente gocheio
| no a5 abtigatana i (e justificacion para exigilas o po dobe astar on los estudios yd‘nc-manm prawl:ug razdn por la cual no se estima
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mecesario o atorgamiento do garantias para la presente contratacion, Sin embargo, & contratista =8 compromeate con la ES.E. |
'L':EHTHU DE SALUD EANTA LUE1A & manteneria liI:|rE de cualqueer |:|a!"r|:| o perjuicio onginado en reclamaciones de tercercs y que s

e el e

mﬂmesumnﬂ.mmnnﬂmm

et e e an - o R T A A =)

. "PEDE BﬂHTﬁATﬂ FT'B-E‘IZ-EI-E!IEI-II dEl SEIF'u'II:H}-E Prufe-smnulas

=  DBJETO: Prostacidn de Senicios Profesionales come CODRDINADDRA DE CALIDAD a la Emprasa Social del Estado Centro de
Salud Santa Liscia

= OBLIGACIOMNES GENERALES DEL COMNTRATISTA

Pare = desarrollo del objeto comractual, EL CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligackones de cardcter gonaral: 1) Gumplie
can el objeto del contreto con plena sutonomie técnice ¥ administrativa, bajo su propia responsahilidad, por Lo tanta, no exlste, ni
existird ningdn tipo de subordinacitn, ni vinewls laboral slgune entre EL COMNTRATISTS v L& ENTIDRD. 2) Prestar los searvicios
contratados de maner eficoe W oportuna, asi como atendar loa requerirmientos que le sean efectuadas por el supendsor del contrato.
3) Constituir y allegar las garantfas requeridas denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripoion del contrato, en caso de
requerirse. 4. Atander los requerimientos, instrucciones v recomendaciones que durante ol desarrcdlo del contrato e imparta al
supervisor de este, para una comeacte ejecucidn y cumplimients de sus obligaciones, 5} Entregar al supervisor del contrate, los
infarmes gue s soliciten sobwe cualguier aspecto wio resultados obtenidos-cuando asi se requiera, ) Presentar la cuenta de cobro o
facturss, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrate, jurma con el informe de las actividades ealizadas, 7)
Encontrarse al dia en el pago de los apores parafiscales durante [ ejececion del contrato. Acrediter los sportes al Sistema de
Sepuridad Social Integral {pension, salud, riesgos laborales), durante Lo ejecucidn del contrato, debiendo acreditas con los documentos
que comespondan que se ancuentran al dis en el pagn de sUS aportes, pars 1o cusl deben aportar la planils de pago de autoliguidacion
el correspondiente perioda, Pora ol efectn, EL CONTRATISTA, sard al dnico responsable de contratar todo ol personal que requiers
para la ejecucion del objeto contractual. &) Mantener actualizades todes sua documentos, especialiments o RUT, En caso de algpim
cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nueyo BUT ala oficing cormspondients de LA ENTIDAD, 9} Asistir & los reunicnes
presenciales o virtuales que sean programadas por parte de LA ENTIDAD, 10) Responder v hacer uso de log bienes que e sean
. asignadas para el desarrello de sws obligaciones y hacer entrega de estos en ol estado en gue los recibid, salvo su deterioro normal, o |
| dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayvor, 17) Prestar los servicios en bos términos v condiciones establecidas ¥ Tormulodas |
| an la propucsta y requeridas por le entidad. 12) Mantener actualizads s hoja de vida v la Declaracicn de Bieneay Rentsa en el SIGEP
| 11.13] Reslizarse el Examean Médico Ooupacional de conformidad al Decreto 1072 de 2015 y mantenerla vigente durante la ejacucidn
del Contrato. 14) Afiliarse el Sisterna de Riesgos | aborgles. 15) Mameaner estricta resenva y confidencialidad solre 1a informacion que
COMKZCE POr CAus: o con ocasion del contrato, 16) Presentar al supervisor del Contrato un informe mensual achre las actividades
realizadae durante la ejecucian dol mismo. 17) Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de sus servicios. 10)
Cumplir con las demés obligaciones generales que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato

| »  ACTVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

11 Supszrvisar el cumplimiento de normas técnicas v estandanes aplicables o los Sistemas Integrados de Geation implementade en La
entidad. 2) Apoyar ¢n 2 evoluacion permanente de la eficacia, oficiencia v efectividad de los sistemas integrados de gesticn de Lo
entidad. 3) Mantener la conformidad de los requisitos v estédndares de los sistomas integrados de gestién. 4) Informar a la Gerencla
sobre loe sistemas imtegrados de gestidn y los necasidades de mejora que ae presenten, 5) Informar v proponer acciones de mejora
frente & las distintas siuaciones atipicas que ae identifiquen on ¢l cumplimiento de los requisitos v estdndares de los sistemas
integrados de gestidn. &) Revisar periddicamente el estade de los indicadores de acuerdo con ol proceso de mejore continua en la
ehticded, 7} apoyar an el andlizis v aprobacidn de la ereacion ywWo siminacidn de los procesos de Sistema Integrado de Gestion cusndo
sed necesario, eiflejgndose las modificeciones en la identificacion y mapas de proceso. 8) Orientar y realizar |a identificacion v
documentacion de los procedimientos, instrectivos, protocolos, guias, formatoe, registros cntre olros que sean generados por los |
procesos. 3) Moderar v liderar le realizecidn peribdica de 1os Comités de Calided integrands las diferentes dreas de interés de la |
entidad. 10) Apoyar &n la progmmackan v alaboracisn del Plan de Auditorias de 1o Institucisn, 17) Presentar los nforrmes requeridos

respecto de los Sistemas integrados de Gestidn y el Sistema Unico de Acreditacion, 12) Entregar oportunaments @ quicn reguiens
reportes & indicadores bajo su responsabilided e informe de sus actividades. 13) Las demas gue se deriven o sean necesarias para ¢
cumplimiento del objeto contractual v las que scan indicadas por el Supervisor del Contraro,
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[
= OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD |

LA EMNTIDAD z& olliga a: 1) Exigir a EL CONTRATISTA La ejecucidn idénea y oportuna del objete contratado, asi como la infomnacidn |
Quee considers necasaria para el desarmilo de este. 2] Adelantar las acciones conducentes a obtener (e indemnizacion de los dafios ,
que sulra en desarrollo 0 con ocasion de la ejecucion de contrato. 3) Reguerir o EL CONTRATISTA para que adopts las medidas |
pertinentes cuande surjan faltas en el curmplimients del contrato, 4) .- Pagar al Contratista, el valor del contrato, an la forma y términos |
establecidos en el contrato. 5) Bespetar la metodologia emplesda por ELCONTRATISTA para dar cumplimiento alotjeto del contrato,
La zual & su var debwrd ajustarse al objeto del misoa v a las politicas de esta Empresa Social del Estado, asi como a lo dispuaesta on
Las normes vigentes aplicebles 8 la matara. 6) Efectuar la Supervisidn del contrato, 7} Obrar de buena fe en el desamalo del objeto
contractual, B) Suministrar oportunamente b informacion que requiers el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

» PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucicn del presente contrato serd a partir de La fecha de su perfeccionamientn, hasta el |
Treinta (30} de abril de 2028

»  LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucitn de las actividades ded contrato que se suscriba serin Las instalaciones do Empresa
Social de Estado Contro de Salud Santa Lucie, ubicada en el municipio de Santa Lucda - Stlantico o en el lugas donde el Gerenio
de la enfidad e indigue al contratista,

|+ SUPERVISHON DELCONTRATO

De conformidad con el articulo 82, B3 v B4 de la Loy 1474 de 20071, v la ley 438 de 1998, la supenision v el canral del prosente
contrato, serd ejercida por LA ENTIDAD a traves de la persona que el Gerente designg para tal propdsito, quién vigilars el cusnplimignto
de: las obligociones emanadas de este nagocio juridico, verificard el cabal eumplimients de las obligacionos de EL COMTRATISTA v
vigilard la correcta ejecucian del contrato, En este orden de ideas, el superyisor del confrato tendra as siguientes responsabilidades:
1. Melar porgue el presente contrato cumple con las condiciones, caracteristicss v valores ofrecidos por EL CONTRATISTA, 2. Velar
porque se cumplan las obligaciones surgidas del presente contrato por &8 partes, 3, Yerificar que 1o calidad de los servicios
contratados sea opima y ilevar un controf del presupuesto osignado. 4. Expedin sportunamente las constancias de cumplimiento y
realizas los informes a satisfaccion, pera efectoa del pago. 5. Weriticar ¢l cumplimiento de EL CONTRATISTA de los pagos oportunos
al Siatema de Seguridad Social Integral. 6. Cumplir con La *Guia para & ejercicio de las tunciones de supenvision e interventoria de los
contratos suscritos por l&s entidades estatales™ (G-EFSICE-02) emitida por Colombia Campra Eficients o sus aclualizaciones. Coneal
fin de proteger la morslidad sdministrativa, de presenic b ocurrencia de sctos de corupcitn y de tutslar la ransparencia de s actividsd
contractual, las entidades publicas estdn obligadas avigilar permanehiements la corrects ejecucion del objeto contratado 3 traves de
LN SUPM=NASOF & brterventor, segon corresponda” (Articulo 83 Ley 1474 de 2011).

B conformidad con el pardgrafo de articulo 88 del Acuerdoe de inta Directiva 003 de 2024, en al presente negocio juridicn so podré
utilizar la figura de los Coordinadones de Contratos, los cusles debarén aer funcionarios o contratistas de Lo entidad, encargadoz de
coadyuvar an las actividedas de supervision ¥ scrdn dirigidos por Ios supervisores. Su designacién ee hard exclusivarmente par al
Gerente, doe la misma forma en qua se designan & los superisores. En el docurmento donde sa haga tel designacion so debordn
establecor Las responsablilidades de los coordinedores.

El Gerente, podré an cualquier momento, mediante oficio, cambier el funcionero que ejerza la supenisidn o asurmirla directaments,
de: confesmidad con el articulo B8 del Acuerdo de Junta Directhva 003 de 2024, sin que sea necesano modificar el contrato, para o
cual comunicard por escrito al supenvisor designado, con copia & EL CONTRATISTA. De 1a misma forma se procederd con los |
coordinadores de contratos en caso de que se utilicen an ol presente negocio juridico.

*  VALOR TOTAL DE LA COMTRATACION ¥ FORMA DE PAGO

Elvalor total de 13 contratacian se fija en 1a surma de hasts TREGE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L (% 13,800,000) log |
cuales seran cancelados de Le siguiente forma: La entidad cancelard el valor del contrato de La siguisnte manera: un {1) primer pege |
|_por valor de LN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/L (§1.800.000), el 16/02/2026, y Wes (3) pagos posteniores, cada uno por
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un (1] pago al 310372026 v un |:‘Ij- IJ|.1:IITIIJ pago el HDJ'EIMEI]Z'E. Sa arlara que cada informe debe eatar acampamdn diel nerufmadcu I:|E
rezibido a saishoesion wo informe de supervision, expadide por el suparvisor del contreto, presentecidn dal informe de geatdn, pego
o eatampillas departamentales y municlpasles que genere la suscripeion del contrato y eertificacion de cumplimisnto de Cabliacions
al Sisterma Integral de Sepgurided Social y Aportes {galud, pensidn y riesgos laborales). Por e un contrato de prestacion de senvicios
de Profesionalas wio de apoyo & la gestion que se ejecuta con plena autonomie administrativa y cperacional, la remumeracidn pacteda
mi s corraslativa al rirmero de dias, gue durante cada mes 58 heya ejecutado el objeto contracteal, razdn por la cusl, el cumplimisnto
severifica dnicaments frente a los productos entregados v Les ectividades ejacutsdas an estricto cumpliméents de lo pactada.
PARAGRAFO k Para cada pago s debe presentar: 1. Informe de actividades, 2. Intorme de supenisian, 3, Cuenta de cobro o Tacturna,
4. Comprobante de egreao de la cuenta anterior, 5, Planitla de pago a ta Seueridad Soclal,

PARAGRAFQ Iz Para el primer pago s debe presentar: Ademds de los documentos exigidos para cada papo, se deberd allegar copia
de los siguientes: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 2. Contrato, 3. Registro Presupuastal, 4. Acta de Inicio, 5. Certificado
di estar exento & la retencion en la fuente, 6. Afiliscidn a la Administradora de Riesgos Laborates. £, Cerificado de Cuenta Bancaria. '
PARAGRAFO IN: Los pagos del prosente confrato estardn sujetos ala disponibilidad dal Plan Anuel de Ceja PAC.

Cordialrmenta,
«Lo

SAMDRA LILIAMA MARENCD EGEA
CLCL MR 22,624,288
Gerente

Calle # Mo, 4 -1 Bamie Centro Santa Lucia, Atlantico, Codombiz
v esesantaluciagow.co




